PROPOSTA PARA UMA NOVA ENCARNAGAO DA
FUNDAGAO INTERNACIONAL DE PATHWORK (FIP)

Submetido a todas as comunidades de Pathwork,
pelos trustees interinos da Fundagao
Julho de 2008

Queridos amigos do Pathwork em todo o mundo,

Desde nossa primeira reunido no Rio de Janeiro em Julho de 2005, os Trustees
Interinos tém meditado, discutido e processado juntos; permanecemaos no vazio...
trabalhamos e processamos novamente. Levamos entdo este processo a muitas
comunidades para pedir que partilhassem conosco suas sugestdes e inspiracdes
para um novo container internacional para o Pathwork, que desejavamos co-criar
com elas.

Em nossa ultima reunido no México, em Novembro de 2007, fizemos nossa
consulta final com o Pathwork do México e nos pusemos a trabalhar e juntar todas
as nossas descobertas. Para nosso deleite e feliz surpresa, conseguimos!

O que se segue, é uma proposta para uma nova encarnacao da Fundacao
Internacional de Pathwork. Oferecemos essa proposta a nossos companheiros
pathworkers com algum orgulho, justificado por nossa conquista, € com imensa
gratiddo por aqueles entre vocés que partilharam conosco suas necessidades e
anseios, e contribuiram com seu tempo e sugestdes.

Sentimos também alguma inquietacdo e sentimentos de vulnerabilidade; como

este “bebé” serd recebido? Interpretamos todos corretamente? E se ninguém se
importar?

Trabalhamos duro, tivemos nossa parcela de dificuldades e foi para nés, um
empreendimento venturoso. Passamos agora esta proposta para suas maos e
Ihes pedimos que dediqguem a ela uma atenc¢dao rigorosa. Por favor levem-na para
suas meditacOes, discutam-na em suas comunidades, enviem-nos suas respostas,
suas criticas, suas sugestdes. Saibam que preferimos mil vezes ouvir criticas que
n&ao ouvir nada.

Na intencdo de manter esta proposta de um tamanho digerivel e passivel de
leitura, ndo incluimos relatorios anteriores. Se 0s leitores estiverem interessados
em saber dos antecedentes da formacdo do grupo de trustees interinos e seu
trabalho, podem dirigir-se ao site da Fundacéo para ler o relatério de nossa
primeira reunido, no Rio de Janeiro em Julho de 2005, e 0s resumos de nossas
reunides desde entédo. Estes documentos podem ser encontrados no endereco:
http://www.pathwork.org/foundationminutes.html
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MOTIVOS

A Fundacao Internacional de Pathwork consiste de um time de voluntarios e uma
administradora contratada que servem nossa comunidade de diversas maneiras
desde 1972. Funcionou primeiramente como a guardia do material do Guia-:
palestras, transcricoes de perguntas e respostas, gravacoes de sessoes
individuais e de grupos com Eva.

Com isso permitiu que organizagdes (grupos internacionais, chapters, afiliagdes)
usassem a marca registrada Pathwork sem cobrar nada por essa licenca,
tornando possivel que pessoas do mundo todo construissem comunidades e
carreiras como helpers baseados no material do Pathwork.

A Fundacao nao cobra royalties aqueles que usam ou distribuem as palestras do
pathwork; ao contrario, as tem oferecido gratuitamente.

Suas responsabilidades séo definidas nas seguintes tarefas:

1. Apoio ao estudo e ensino de Pathwork internacionalmente. A FIP &
responsavel por criar, licenciar, autorizar e apoiar organizacdes de
Pathwork, programas e métodos de ensino.

2. Assuntos Juridicos: a FIP é responsavel por prover assisténcia juridica
aos assuntos de interesse coletivo incluindo o copyright internacional, a
protecdo do material e propriedade intelectual da marca.

3. Preservacgao e disseminacdo do Material do Pathwork: a FIP &
responsavel por controlar e preservar o material do Pathwork e sua
propriedade intelectual, assegurar sua qualidade e torna-lo disponivel a
todos. Mantém e desenvolve www.pathwork.org, traducdes de palestras,
perguntas e respostas, a Pathwork Press, um arquivo de exercicios para
helpers e facilitadores e arquivos das gravacfes originais.

4. Geréncia Administrativa e Financeira: a FIP é responsavel por manter
uma estrutura administrativa e uma geréncia financeira suficiente para
atender a requisicdo da sua missao.

5. Relagfes Publicas e Promocéao: a FIP estabelece relacbes com as
comunidades e com o publico que a procura, promove o entendimento do
Pathwork e do trabalho da Fundacéo através de reuniées com as
comunidades e eventos internacionais.

Acreditamos ser importante para a futura integridade do Pathwork que a Fundacéao
continue a servir nossas comunidades desta maneira e queremos que VOCEés
entendam que seu apoio financeiro sera essencial para a continuidade destas
funcdes nos proximos anos.

N&o possuimos mais 0s recursos para continuar sendo tdo generosos e
necessitamos arrecadacao de fundos de nossas comunidades para sustentarmo-
nos.
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Na maior parte do tempo operamos no déficit o que resultou em um significativo
decréscimo de nosso capital. Estamos considerando uma série de solugdes tais
como cobrar anuidades de participantes dos individuos, grupos, chapters, e
afiliacdes; taxa de licenca para usar a marca registrada Pathwork; expansao de
Nosso site para produzir mais receita com fungées como arquivos com acesso
restrito, drives para arrecadacgéo de fundos; e oferecer workshops de como se
tornar auto-sustentavel. Acreditamos que uma colaboracéo criativa entre nossas
comunidades e dentro delas trard a solugdo mais necessaria.

E tempo agora, que as comunidades retribuam, contribuindo com nossos esforgos
para manter a integridade dos ensinamentos do Pathwork. Estamos na
expectativa de sua contribuicdo para esse fim, nos préximos meses.

Consultas as Comunidades:

Nos ultimos dois anos, os trustees interinos tém encontrado e ouvido muitas
comunidades de Pathwork e grupos no Brasil, Uruguay, Europa, Estados Unidos,
Canada, México e Reino Unido. Partilhamos com estas pessoas, nossa visado de
uma Fundagéo renovada que seria um container espiritual onde as diversidades
de culturas, de idiomas e de maneiras de praticar o pathwork tivessem sua voz e
seu lugar; uma Fundacgao que, a0 mesmo tempo, mantivesse seu papel de
procuradora dos ensinamentos do Pathwork, fisica e espiritualmente. Esses
encontros variavam de formato: reuniées com comunidades tendo um ou Vvarios
trustees presentes, conversas telefénicas e conversas por email com
representantes de pequenos grupos.

Pedimos que sentassem conosco em meditacao e partilhassem o que o Pathwork
significava para eles. Pediamos entdo que meditassem sobre esta nova entidade
e que expressassem suas necessidades e sugestbes de como traze-las a
realidade e como operar. Em algumas reunides, assuntos dolorosos precisaram
ser falados e foi criado um espaco para isto também.

Ouvimos e tomamos nota.

Descobertas

Examinando as respostas que colhemos, juntamos todas e fizemos um sumario
das sugestdes das comunidades de Pathwork agrupando-as sob titulos definidos
por aproximadamente 13 palavras chaves, cada uma com sub-temas ou temas
relacionados. Essa lista provera um rico material para exames futuros. Ela esta
anexada a esta proposta como Anexo 1.

Pontos importantes das descobertas:

Conforme ouviamos, alguns temas consistentes emergiam. Parece-nos que as
principais necessidades das comunidades de Pathwork séo:
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- Uma profunda conexao com Deus e com a fonte dos ensinamentos do Pathwork
- Um container seguro para que as comunidades possam se expressar e interagir
- O reconhecimento e respeito para com as diferencas culturais entre as varias
comunidades

- Uma integracéo efetiva e participacéo ativa das comunidades em um processo
internacional de colaboracao (i.e. as comunidades sédo a Fundacao)

- A existéncia economicamente auto-sustentavel das comunidades e entidades de
Pathwork no mundo todo.

Conclusdes: Visao, Missdao, Estratégias:
Das discussfes sobre as descobertas, os trustees criaram a seguinte declaracao
da Viséo (como vemos a entidade Fundacéo no futuro) e a declaracéo da Misséo
(o que a Fundacéo deve fazer para realizar a Viséo).
Declaracéo da VISAO
Imaginamos um container espiritual que nos ajude a viver o Pathwork e a leva-lo
para o mundo; a preservar a integridade dos ensinamentos; a apoiar a
comunidade mundial em reciprocidade uns com 0s outros.
Declaracédo da MISSAO
A missdo da Fundacao Internacional de Pathwork é:

1. Preservar a integridade do Pathwork e seus ensinamentos

2. Viver os ensinamentos e levalos para o0 mundo

3. Facilitar a comunicagéo e conexao entre os pathworkers do mundo todo
em um espirito de reciprocidade e cooperacao

4. Ser receptivo as necessidades, anseios e diversidade das comunidades
de Pathwork

5. Ser valorosa a comunidade internacional de Pathwork e tornar a Fundacao
auto-sustentavel

Estratégias

Os trustees elaboraram entdo 44 estratégias para implementar cada das 5
sessOes da declaracédo da Missdo. Isto pode parecer um numero intimidador!
Note, entretanto, que uma parte disto € referente a aspectos em que a Fundacao
ja atua e outras sao referentes a expansao e elaboracdo das atividades correntes,
tal como expansédo e melhora do site. Estas estratégias seriam implementadas
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com a colaboracao das comunidades de Pathwork e de individuos conforme o
tempo e o dinheiro permitam, e conforme as pessoas se disponibilizem para
assumir o trabalho.

A lista completa pode ser vista no Apéndice 2. Incluimos algumas das sec¢des aqui
como exemplo.

Preservar a integridade do Pathwork e seus ensinamentos

manter o copyright do material do Guia

preservar o arquivo do material

estabelecer diretrizes para tradugdes exatas

estabelecer normas para formacao de grupos de Pathwork e comunidades
assistir as comunidades em assuntos de conduta ética, quando requisitada
conceder o uso da marca registrada Pathwork

ouhwnE

Ser receptiva as necessidades, anseios e diversidade das comunidades de
Pathwork

1. provendo uma estrutura que facilite a comunicacdo entre a Fundacgéo e
comunidades distantes.

2. escutando ativamente

3. praticando objetividade, e tendo a disposi¢cao para ser guiada pelo
movimento do espirito

4. cultivando limites apropriados e discernimento

Estas atividades podem envolver, por exemplo:

1. Refinar as normas existentes para se estabelecer comunidades de
Pathwork (regionais, chapters e grupos), dialogando com as comunidades
existentes;

2. continuar a estabelecer e manter normas para traducdes exatas, (como a
atual determinacéo para que as palestras do Guia sejam traduzidas a partir
das versdes nao editadas ou da edicdo de 1996);

3. preservar o material arquivado, gravando as palestras originais de Eva e as
fitas de Perguntas e Respostas em CDs de qualidade para arquivo
permanente, por conta da possivel deteriorizacdo das velhas fitas. Seréo
providenciadas medidas para gravacao e arquivo de material traduzido.

Estrutura organizacional
O préximo estagio do processo foi desenvolver uma estrutura capaz de
implementar as estratégias que fluem da declaracdo da Misséo. Foi igualmente

necessario refletir o desejo das comunidades de Pathwork, de estarem envolvidas
com a Fundacao, em reciprocidade, colaborando em permanente comunicacao.
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Gostariamos de chamar sua atencédo para o fato de que esta estrutura proposta
envolve uma mudanca fundamental de paradigma nas operacdes da Fundacéo.
Essa mudanca consiste em tornar a Fundacdo uma organizacgao financeiramente
auto- sustentavel.

O organograma proposto encontra-se na figura abaixo. Vocés verao que ele ndo
foi desenhado da forma tradicional, piramidal ou de modo hierarquico, mas sim de
uma forma que se aproxima de uma roda, com a Fundacao no centro e tendo a
sua volta as principais categorias de atividades — Pratica do Pathwork, Relacdes
com comunidades e Rela¢gées com o voluntariado, além das categorias de suporte
da Administracdo, e Financas e Arrecadacéao de Fundos.

Verdo que varias estratégias criadas para implementar a Missao estao distribuidas
pelas categorias de atividades. Isto resulta do fato que a estrutura foi desenhada
para dar suporte a implementacdo de cada uma das estratégias estabelecidas.
Uma vez que comecemos a trabalhar efetivamente com essa estrutura, poderéo
acontecer mudancas nas categorias de atividades, que serdo entdo renomeadas
conforme a estrutura for refinada em consulta as comunidades — que sao vocés,
caros leitores!

International Pathwork Foundation (IPF)
Estrutura de Organizacdo

Desenvolvimento de
modos de ensino
de Pathwork

Monitoragdo de
liderangas/ Supenvisdo
de grupos

Cddigo de Etica

Assessoria de
Planejamento

Diretrizes para o
estabelecimento de
Representacdes &
Afiliagtes

Licenciamento de marcas

Planejamento de eventos de
Pathwark e envolvimento da IPF

Tarifas de Semvicos (Internat;
filiagdes; licenciamentos; etc.)

Puoliticas sobre royalties e
direitos de publicacdo

Gestdo do patriménio

Doagdes
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Pratica de
Pathwork

Arrecadacio
de Fundos

Eliminar obstaculos
internos & harmonia

. Enraizado no Espirito

Critérios para
participagdo
no Conselho

International
Pathwork
Foundation {IPF)

_ Conselho Curador _

Administragdo
& Financas

Folha de Pagamentos
Contabilidade
Operacdes bancdrias
Orcamentos
Fluxo de Caixa
Cobranca
Direitos autorais

— Registros histdricos

Diversidade de
representacdo ‘

Politicas de renovagdo

Relagcdes com
| Comunidades
Gerenciamento
estrutural

Planejamento

Suporte
Administrativo

‘ Suporte

Juridico

Relagdes com
Voluntarios

Publicacdes
(Livros; CDs; DVDs; etc.)

Tradugtes

Comunicacdo multilingue
com comunidades

Contelido do website

Implementacdo de
eventos de Pathwork

Programas de intercdmbio
Promocdo do Pathwork
na midia

Meditacdes e preces em
ambito internacional

Suporte
Técnico

Administracdo

Desenvolvimento de meios para
atrair e manter voluntarios qualificados

— Criacdo e manutengdo de um

Catalogo de Voluntarios

do Website

Administracdo do —
Banco de Dados ‘

Senigos de rede e —|
telecomunicacdes ‘

Suporte técnicoa —
todas as unidades ‘

Processamento de
Mala Direta

- Assessoramento na selecdo e
alocacgdo de voluntarios
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As funcgdes propostas dos Curadores da Fundacéo (o centro da roda) séao tanto de
carater espiritual quanto de carater pratico. Se, como sugerido por uma
comunidade, a Fundacéao for “o ser de quem o fazer flui”, entdo os tustees
precisam se comprometer totalmente com seu trabalho espiritual, ou seja, limpar
0s obstaculos internos para estar em harmonia, esforcando-se sempre para
estarem enraizados no Espirito. Precisardo entdo manifestar o espirito da
Fundacao, garantindo a diversidade de representacédo entre os membros do
Conselho e entre os muitos voluntarios que serdao necessarios para todo o
trabalho, planejando e implementando critérios de adesao de trustees,
participando do planejamento geral, do gerenciamento da estrutura e da
renovacao das diretrizes.

Arrecadacao de fundos e Financas

Como indicado acima, a estratégia para tornar a Fundacao auto-sustentavel (que
vem logo abaixo da categoria arrecadacéo de fundos), constitui uma mudanca de
paradigma em suas operacgdes. Até agora a Fundacao operou em uma base de:
“dar de graca e pedir doacdes”. Isto tem tido pouco sucesso e por muitos anos a
Fundacao tem sacado de seu capital para cobrir seu orgcamento anual.

O grafico a seguir ilustra a evolucéo dos recursos da fundacéo nos ultimos anos,
bem como os ganhos anuais sobre o capital e os saques da conta de
investimentos. Os saques em 2003 e 2004 foram relativamente modestos, pois
existiam somente dois ou trés trustees e as Unicas despesas eram para manter o
escritorio e o site, além de alguns honorarios legais e a manutenc¢éo do copyright.
As retiradas aumentaram em 2005, conforme 0s trustees interinos comecaram seu
trabalho, e atingiu seu pico no ano fiscal de 2006/07 quando viajamos para nos
reunirmos com as comunidades em todo o mundo.

Esperamos que as despesas diminuam novamente em 2007/08, quando as
reunides com as comunidades séo feitas principalmente por telefone e e-mail.
Infelizmente, porém, o ganho também caira, a ndo ser que ocorra um milagre no
mercado financeiro!
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A dura realidade é que ha, agora, um capital muito pequeno. No momento em que
escreviamos esta proposta, a carteira de investimentos valia aproximadamente U$
324,200.00. Se a Fundacao comecasse a gastar somente dentro das suas
possibilidades de ganho, sem tocar no capital, contaria unicamente com U$15,000
por ano!

O fato de que, apesar de tudo, ainda héa este montante em capital, deve-se
em parte a explosdo do mercado financeiro nos ultimos anos, e em grande
parte ao sabio e eficiente gerenciamento dessa carteira de investimentos por
Gene Humphrey e Peter Schaffer.

Existem varios outros resumos financeiros e relatérios da Fundacéo que
gostariamos de partilhar com vocés, mas sentimos que eles devem ser
acompanhados de algumas explica¢des. Se alguém estiver interessado em mais
informacdes sobre o financeiro da Fundacéo, por favor contate Gustavo Monteiro
qustavo.br.sp@gmail.com

Obviamente, é necessaria uma boa quantidade de trabalho voluntario e novos
insumos imediatamente. Portanto, ao mesmo tempo em que a fundacgao
continuara recebendo doa¢des com gratidao e gerenciando a carteira de
investimentos com z€lo, os trustees propdem que sejam gerados fundos, através
de tarifas de servigos, de eventos de Pathwork tais como conferéncias, workshops
e programas de intercambio, bem como pela criacdo de material de ensino.
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A categoria de atividade chamada Relacdo com Comunidades compreende todas
as estratégias criadas para propagar o Pathwork no mundo, através de tradugdes,
publicacdes e promoc¢ao na media. Inclui também, fomentar a comunicacéo e a
conexdao entre pathworkers do mundo todo, através da expansédo de informacdes e
links no nosso site, além da promocéao de varios eventos como workshops,
programa de intercambio e conferéncias. Tradugdes deverao incluir Servicos de
Traducdo. Se a Fundacéao deve verdadeiramente refletir diversas culturas, todos
0s assuntos importantes da Fundagao precisarao ser traduzidos em diversas
linguas: Portugués, Espanhol, e Inglés no inicio e, futuramente, outras. Este
trabalho poderia ser assumido por um corpo de voluntarios.

Sob Pratica de Pathwork encontram-se atividades para preservar a integridade do
Pathwork e seus ensinamentos - copyright, marca registrada, traducdes, conforme
mencionado. Esta categoria também inclui o desenvolvimento de novas formas de
ensinar Pathwork e o desenvolvimento de praticas de lideranca.

Em todas essas atividades a questdo Relacdes com Voluntarios € de crucial
importancia, pois a maioria das estratégias e atividades deveréo ser
implementadas e executadas por voluntarios do mundo todo. Aqui, ha muitas
guestdes a se responder. Como esses voluntarios devem ser recrutados e como
outros serdo treinados para assumirem quando alguém sair ou outras atribuicdes
surgirem? Nas areas de financas, administracao e suporte técnico, onde sera
necessario staff profissional e onde a Fundacédo contara com voluntarios?

Outra grande questao exige reflexdo: Com que frequéncia e duragéo o grupo de
trustees deve ser renovado? Qual critério de adeséo deve ser adotado para
selecao de um trustee? E como seré feita esta sele¢cdo? Acreditamos que possa
haver um lugar para representantes de regionais ou de paises que ndo serao
trustees, mas que estardo em conexao e dialogo com a Fundagéo. E, para uma
organizacao que espera prover um container para diversidades culturais e de
idiomas, como lidaremos com a questdo da lingua neste plano terrestre?

Acima de tudo, como esta empreitada podera ser suportada financeira e
espiritualmente - e como este trabalho de co-criacdo devera ser organizado e
gerenciado?

Leitores, questdes adicionais serdo bem vindas; sugestdes para soluciona-las
mais aindal!

Feedback (devolucdes, respostas)

Para que esta nova Fundacgéo seja encarnada, precisamos de discussoes,
sugestdes, criticas, enfim todas as formas de resposta a esta proposta.
Precisamos disso vindo de todas as comunidades de Pathwork, grandes e
pequenas, e também de individuos. Em Junho, um de nés entrara em contato com
sua comunidade para saber de suas reflexdes preliminares e reagdes, bem como
para responder a perguntas. Esperamos ja ter reunido a maior parte das respostas
até Setembro deste ano. Se vocé néo ouvir de um de nos até metade de Julho
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deste ano, entre em contato com Zoe Willow no
pathworkfoundation@pathwork.org para lembrar-nos.

Esta proposta sera distribuida em Inglés, Espanhol e Portugués, mas serdo bem
vindos comentarios e sugestdes em outros idiomas também, teremos meios de
receber e entender o que vocés tém a dizer.

Com béncéos de todos nos,
Catherine Karas, Presidente
Louise Stevenson, Tesoureira
Beatriz Arechavaleta

Barbara Azzarra

Gloria Costa

Donna Gray

Gustavo Monteiro

Lilian Trebilcock
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ANEXO 1

Sumaério das sugestdes das comunidades:

Este anexo € um sumario dos temas coletados nas reuniées que 0s trustees
interinos tiveram com as comunidades do mundo todo em 2006/2007.

Elas foram expressas aqui como palavras-chave indicando o que as comunidades
querem e esperam da Fundacao.

Os numeros depois de cada palavra mostram quantas vezes o tema foi
mencionado.

Fonte/Origem(22)

a-lideranca conectada com Deus
b-inspiracdo da esséncia

c-0 chamado

d-as palestras

Comunicacéo(18)-Coracéo
a.tecnologica
b.mental, emocional, espiritual

Conexao(38)

a.coracao

b.sentimento de pertencer
c.troca

d.anseio de uniédo

Disseminacao(14)

a-traducdes/publicactes

b-disseminar os ensinamentos e métodos de ensino
c-marketing

d-plantar sementes

Transparéncia(1l)

a-estar na verdade

b-abertura e honestidade na lideranga
c-soltar as mascaras e estar sem defesas
d-auto-revelagéo apropriada
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Comunidade(11) -Coracéao
a-suporte

b-seguranca

c-sentimento de pertencer a uma tribo
d-conexao interpessoal

e-apoio

f-familia espiritual

g-um lugar para praticar pathwork

Respeito(9) —Coracao
a-aceitacdo e validacéo
b-ser visto na sua realidade
c-cortesia

d-manter limites apropriados
e-reconhecimento

f-ndo julgamento

g- olhar positivo

Seguranca(8)
Apoio(8)

Diversidade (8) —Coracao

a-liberdade para praticar e ensinar o Pathwork de varias maneiras
b-respeito pelas diferencas culturais

c-liberdade de levar o helpership para as comunidades maiores

Container (8)

a-limites e seguranca
b-ter em mente a perspectva maior
c-estrutura

d-ordem

e-discernimento

f-apoio

g-amor

h-protecao
i-enraizamento(grounding)
j-espaco sagrado

Amor(8) — Coracgéo
Expanséo (7)
a-crescer em novas maneiras de experimentar Pathwork

b-levar adiante os objetivos do Pathwork
c-crescimento- atrair mais pessoas e lugares
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Anexo 2

Estratégias para atingir a Missdo da Fundacéo Internacional de Pathwork

As estratégias que seguem foram planejadas para implementar cada um dos cinco
topicos da Declaracdo da Missao. Estas estratégias devem ser implantadas com a
colaboracéo das comunidades de Pathwork e com a de individuos, de acordo com
o tempo e o dinheiro disponiveis e conforme as pessoas se apresentem para
trabalhar.

1. Preservar a integridade do Pathwork e seus ensinamentos:

a- manter o copyright do material do Guia

b- preservar o arquivo do material

c- estabelecer diretrizes para traducdes exatas

d- estabelecer normas para formacao de grupos de Pathwork e comunidades
e- assistir as comunidades em assuntos de conduta ética, quando requisitada
f- conceder o uso da marca registrada Pathwork

2. Viver os ensinamentos do Pathwork...

a- 0s trustees se encontrarao regularmente, pessoalmente e por telefone,
clareardo obstaculos a uniao entre eles para poderem conduzir 0s assuntos da
Fundacdo harmoniosamente.

b- Os trustees estabelecerédo critérios e requisicdes para a adesédo de
trustees.

c- Os trustees estardo embasados nos ensinamentos do Pathwork e nas leis

espirituais.

....e disseminé-los no mundo

a-através de publicagdes e tradu¢cdes do material do Guia

b-manutencdo de um site internacional

c-apoiando, promovendo e assessorando na organizacéo de eventos
internacionais e workshops e estabelecendo normas para elucidar o envolvimento
da Fundacéo

d-assessorando a criacdo de novas maneiras de ensino e treinamento
e-promovendo programas de intercambio entre as Comunidades de Pathwork

f- promovendo e mantendo dados de informacao para intercambio de material de
ensino

g-promovendo o Pathwork na media
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3. Facilitar a comunicacao e conexao entre Pathworkers do mundo todo em
um espirito de reciprocidade e cooperacao

a-atraves do site da fundacéao

b-mantendo um diretdrio internacional de Pathwork

c-promovendo eventos de Pathwork

d-organizando e publicando um calendario de eventos internacionais de Pathwork
e-estabelecendo links dos sites de Pathwork no mundo todo

f-criando e mantendo salas de bate-papo abertas

g-atraves de prece e meditacdo

h- provendo periodicamente sugestdes sobre o processo Pathwork para aqueles
gue praticam sozinhos.

i-promovendo pequenos grupos de processo para a lideranca, supervisao
j-estimulando a representacdo na Fundagédo, de varios grupos e regiées do mundo

4.Ser receptiva as necessidades, anseios e diversidade das comunidades de
Pathwork

a- provendo uma estrutura que facilite a comunicacao entre as comunidades
distantes

b-escutando ativamente

c-praticando a objetividade e a disposicao de sermos guiados pelo movimento do
espirito

d-cultivando limites apropriados e discernimento

5. Ser valorosa para a Comunidade Internacional de Pathwork e tornar a
Fundacdo auto-sustentavel
Foi acordado que isto envolvera uma mudanca de paradigma para a Fundacéo do
seu atual modo de funcionamento, que é o de dar de graca e receber doacdes,
para cobrar por servi¢os e produtos, sem abandonar o primeiro. Esta mudanca de
paradigma sera conseguida com:

a- publicacéo de livros

b- cobrar royalties por traducdes e publicacdes de livros

C- receita de investimento

d- lucro dos eventos

e- doacoes

f- anuidades de participantes

g- lucro pela superviséo de workshops

h- contribuicdo para servicos de internet

i- contribuicdo para uso da marca

j- desenvolvimento de produtos e servicos que tragam receita
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Onde a Fundacdo Internacional de Pathwork esta dirigida para Integridade e
Disseminacéao, o foco sera em:

palestras

livros

CDs e DVDs

cbdigo de ética

politica de treinamento e certificacdo

auxilio pratico

ligagOes externas

Universo:outros links com organizacdes similares

ONOOR~WNE

Onde a FIP esta dirigida para Integracdo com Comunidades & Apoio:
1.definir chapter
2.definir Affiliates(associacoes)
3.cuidar de Offices (escritorios de representacao)
4.credenciamento e conexao
5.facilitar programas de intercambio
6.manter e atualizar conteudos do site
7.organisar e patrocinar eventos
8.fazer censo dos participantes

Onde a FIP esta dirigida para arrecadacédo de Fundos:
1.desenvolver programas e campanhas

Onde a FIP esta dirigida para Administracdo e Financas, enfatizara:
1.Relagdes humanas
2.Contabilidade
3.Gestéo de ativos
4. Tesouraria
5.0rgcamentos

Onde a FIP esta dirigida para Tecnologia de Informacdo&Comunicacao:
1.desenvolver e manter uma infraestrutura tecnoldgica que facilite a
interacao, a integracao e o trabalho colaborativo entre as comunidades

geograficamente dispersas.
2.Enfatizar a facilidade de uso da sua infraestrutura tecnolégica pelos

membros da comunidade
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